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El enfoque de género concita creciente interés entre los analistas del campo de la ciencia,
la tecnologia y sociedad (conocido como campo CTS), y entre los practicantes del campo
de las politicas publicas, particularmente desde que la idea del “mainstreaming” * se hizo
extensiva a las actividades de investigacidén y a las politicas de ciencia, tecnologia e
innovacion. A lo largo de los ultimos 15 afios, se ha avanzado bastante en el
conocimiento de las formas diferenciales de participacion de hombres y mujeres en la
ciencia, y en la deteccién de significativos problemas de equidad, especificamente para la
mujer, en el acceso y desarrollo de su carrera profesional. Estos problemas han sido
asociados a diversos factores sociales, econdmicos y culturales que actian sobre las
mujeres y las excluyen del mundo de la ciencia y la tecnologia, provocando una pérdida
de potencial humano que afecta el desarrollo integral de estas actividades. A partir de
aqui, diversas iniciativas académicas y politicas fueron implementadas en los dltimos
afios para fortalecer el derecho a la equidad de género en la ciencia y el derecho de la
sociedad a disponer de los talentos que tienen para ofrecer las mujeres.

Acompaifiando el proceso creciente de ampliaciéon de la participacion femenina en la
educacion, el trabajo y las actividades politicas, se produjeron en los ultimas décadas
avances significativos en la participacion de la mujer en los sistemas de educacion
superior y en la carrera profesional cientifica, adquiriendo hoy en dia una mayor
visibilidad en las actividades de investigacion de todo el mundo. Con el 41% de mujeres
entre su personal de ciencia y tecnologia (RICYT), diez puntos mds de lo que ocurria
hace una década, América Latina constituye una de las regiones del mundo con mayor
participacion femenina en la ciencia. Sin embargo, ;es posible afirmar que estamos a un
paso de alcanzar la equidad en la ciencia? Un anélisis mas detallado de los diversos
ambitos en que se desarrolla la profesion cientifica muestra un panorama diferente. Se
observan en general una escasa representacion femenina en el campo especifico de las
ciencias exactas y naturales y las ingenierias; hay altas tasas de abandono a medida que
las mujeres avanzan en los estamentos profesionales; es llamativo la persistente
subrepresentacion de mujeres en puestos de decision en el sistema cientifico.

Pese a la evidencia del avance femenino en una profesion que en el pasado era
eminentemente masculina, ain persisten condiciones en el mundo laboral de la ciencia y
la tecnologia, y concepciones inscriptas en las pricticas culturales que revelan una

1 Versién adaptada del paper presentado en FORO NACIONAL INTERDISCIPLINARIO MUJERES EN
CIENCIA, TECNOLOGIA Y SOCIEDAD FONIM 2010. Bariloche, 15 al 16 de abril 2010. Centro
Atémico Bariloche- Instituto Balseiro —Comisién Nacional de Energia Atdmica. Publicado en CD del
Evento.

* Mainstreaming es “la integracion sistemética de la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres en
la organizacién y la cultura, en todos los programas, las politicas y las précticas, y en las maneras de ver y
hacer las cosas” T.Rees (1998) citado en ETAN: Informe Politica Cientifica en la Union Europea 2001. El
concepto fue difundido a partir de la Conferencia Mundial sobre la Mujer de Pekin en 1992.



desvalorizacion de la mujer. Lo que en el pasado fue simplemente la exclusion explicita
de lo femenino en la ciencia hoy se expresa como “techos de cristal” o barreras invisibles
que limitan el acceso de las mujeres a los lugares de mayor prestigio y poder de decision.
(Bajo qué caracteristicas se manifiesta esta condiciéon paraddjica de creciente
participacion con baja representatividad en los puestos de poder en la ciencia? ;Cémo se
desarrollan las carreras profesionales de las mujeres en la Argentina dentro de este
escenario?’

1. Algunos elementos para este analisis*

La referencia a “genero” o la aplicacién de un enfoque de género a la problematica de la
mujer en la ciencia, corresponde al desarrollo de una mirada especifica, emparentada con
el histérico proceso de redefinicion tedrica vinculado a la propia dindmica del
movimiento social feminista y de su expresion en la reflexion académica en los ultimos
50 afos, y que arranca de la famosa diada sexo-genero. En los paises desarrollados, hacia
fines de la década de 1960, comenzaron a surgir diversas iniciativas de estimulo a los
estudios sobre la mujer que identificaban en el género un factor fundamental de
desarrollo del conocimiento en la sociedad. Histéricamente, en dichos paises, el
incremento de la participacién de mujeres en el sector del personal profesional altamente
calificado no habia sido acompafiado por una similar participacién en los puestos de
relevancia y por un reconocimiento equivalente en la retribucion salarial.

El concepto de género no solo designa a las categorias “femenino y masculino” como
sistema de organizacion de la diferencia sexual, sino también permite explicitar las
funciones normativas y descriptivas de esa clasificacion, y el cardcter relacional de las
identidades de géneros. En los actuales estudios de género, como en buena parte de los
estudios sociales sensibles a la diferencial situaciéon de las mujeres en la vida social,
cultural, politica, cientifica, etc., se utiliza el concepto “género” (en lugar de “sexo”
como categoria desarrollada para explorar aquello que se entiende como “mujer” y como
“var6n”. Sin embargo, este concepto es alin hoy objeto de controversias y discusiones
(especialmente dentro de las teorias feministas) y los significados que se le atribuyen dan
cuenta de diferentes perspectivas tedricas.

3 Este trabajo recoge los resultados de varios afios de trabajo sobre esta problemética presentados
periédicamente en diversas publicaciones y congresos. Los trabajos mds directamente relacionados con el
contenido de este trabajo figuran en la bibliografia final

* Esta seccién en una versién brevemente reducida de una revisién bibliografica de Estebanez, M.E., De
Filippo, D., Serial, A., Schneider, D. (2003) que incluye a los textos de Harding (1996), Gonzalez Garcia y
Pérez Sedefio (2002 ) y Barral et al (1999).

> Richard, Nelly (2002)

% Esquemdticamente podemos mencionar tres aproximaciones arquetipicas: el determinismo biolégico, el
constructivismo y el deconstructivismo (Squires, 1999). El determinismo bioldgico utilizard el concepto
“sex0” para indicar el status biolégico de los sujetos, asumiendo el supuesto tedrico de que es el sexo
bioldgico el que determina las caracteristicas y roles sociales. Esta concepcion tedrica es evidente en gran
parte de los estudios sociales y representa la perspectiva privilegiada hasta la aparicion de las primeras
criticas, argumentadas por las teorfas constructivistas en los afios 60’s. Desde este segundo punto de vista,
es posible identificar un sistema sexo/género (Rubin, 1975), que asume una dicotomia entre el sexo
bioldgico y los patrones de sexualidad y comportamiento impuestos por normas sociales y culturales, o
género. El sexo es aun asumido como un dato biolégico inalterable, pero el interés para esta perspectiva



Desde entonces, esta problematizacion se introduce progresivamente en el campo CTS.
En un proceso contemporaneo con lo que habitualmente se denomina ‘“segunda ola del
feminismo”, durante las décadas del 60 y 70 que coincide a su vez con un momento
clave en la historia de la lucha de las mujeres por acceder al conocimiento. La inclusién
de los estudios de género en el campo CTS no implicé necesariamente una postura
“feminista” o un “enfoque” de género. El interés sobre la especificidad de la condicién
femenina en la ciencia se ha extendido a diferentes teméticas paralelas a los estudios
sobre participacién de mujeres en los sistemas de ciencia y tecnologia, abarcando la
conformacién social del conocimiento cientifico y tecnoldgico, y los impactos de dicho
conocimiento en la poblacion femenina, entre muchos otros aspectos que hoy integran la
oferta de este tipo de estudios en todo el mundo.’

Si bien los estudios de ciencia y género conforman un amplio y heterogéneo conjunto, en
cuanto al enfoque y a los objetivos de las investigaciones llevadas adelante, se puede
observar una coincidencia: los primeros esfuerzos realizados fueron en su mayoria
motivados por la misma inquietud de conocer -y reconocer- la representacion diferencial
de las mujeres en el ambito cientifico o, como ha sido sefialado, “la cuestion de la mujer
en la ciencia”. Dentro de esta perspectiva se ubican los estudios sociohistéricos que
procuran caracterizar la subrepresentacion femenina en la ciencia, asi como también la
identificacion de las modalidades histéricas en que se produce la participaciéon de las
mujeres en actividades cientificas, en términos de roles y tareas desempefiadas; los
diagnodsticos para la caracterizacion socio-demografica de los sistemas de ciencia y
tecnologia de los paises, conteniendo indicadores especificos para identificar las
particularidades de la representacion masculina y femenina; el andlisis de la participacion
de mujeres en el mundo laboral y educativo, tomando la especificidad del complejo
institucional de CyT de un pais como dmbito de trabajo, y tomando la especificidad del
sistema de educacion superior y de la formacion de posgrado (particularmente doctoral)
como indicador de insercion social.

Por otro lado, corresponden a este enfoque las investigaciones que refieren a la
problematica de la “equidad”. En este tipo de investigaciones convergen por un lado, el
objetivo de lograr mayor equidad para las mujeres en el dmbito cientifico y por otro, bajo
el convencimiento de que aquellos aspectos que obstaculizan alcanzar dicha equidad

serd la comprensién de lo “femenino” y lo “masculino” como identidades genéricas socialmente
construidas. Hacia fines de los 80’s y principios de los 90’s, distintas teorfas (Butler, 2001; Haraway, 1990)
evidencian que son las propias practicas sociales las que construyen las diferencias sexuales, al convertir
las diferencias promedio en diferencias categoriales. En este sentido, afirman, si es la biologia una
construccién social y por lo tanto lo son las categorfas que utiliza (el sexo, entre ellas) y si la sociedad es a
la vez sensible a las construcciones bioldgicas, la distincién sexo/género pierde sentido dicotdmico, pues
ambas son categorias socialmente construidas. Las teorfas deconstructivistas retoman la nocidén
foucaultiana de discurso (Butler, 2001), y proponen que el género es un medio por el cual el “sexo natural”
es producido y establecido como prediscursivo y previo a la cultura.

7 Para una revisién ver: Fox, Mary Frank en Handbook of Social Studies of Science and Technology
(1995) (sobre el desarrollo de carreras cientificas en las mujeres y su relacién con el ambiente social y
cultural de la ciencia en los paises desarrollados); en el mismo libro también puede consultarse el andlisis
feminista de Evelyn Keller sobre la relacién género y ciencia, y el de Judy Wajcman referido
especificamente a tecnologia.



pueden ser modificados, el objetivo de disenar estrategias que permitan la eliminacion de
distintas formas de discriminacion.

Forman parte de los esfuerzos realizados en este sentido iniciativas tales como: rescatar
figuras de mujeres cientificas, olvidadas por la historia de la ciencia; propuestas
educativas tendientes a lograr reformas curriculares que contemplen, tanto en los
contenidos, materiales, estrategias didacticas, etc. (aspecto formal del curriculum) como
en las actitudes, comportamientos y expectativas de los profesores (curriculum oculto),
los intereses, experiencias y modelos para nifias y nifios; investigaciones sobre los
distintos mecanismos de exclusién y/o discriminacion de las mujeres en las instituciones
cientificas, asi como también la caracterizacion de las barreras de acceso, explicitas o
implicitas; y una importante cantidad de estudios que dan cuenta de la inferioridad
numérica de las mujeres en ciencia.

Otras investigaciones pueden ser ubicadas en el dmbito del andlisis sociologico de la
ciencia en diferentes etapas del proceso del conocimiento. Los estudios constructivistas
referidos al “momento” de la produccién han dado cuenta de la particularidad del género
en la conformacién social del conocimiento cientifico y tecnoldgico. En esta direccion se
ha hecho referencia a la masculinizacién o feminizacién del conocimiento cientifico y
tecnolégico. Desde el feminismo, se ha focalizado en los sesgos sexistas y
androcéntricos en las teorias y précticas cientificas presentes en todas las etapas del
proceso de investigacion y se ha puesto en tela de juicio la posibilidad misma de
existencia de las ciencias puras, es decir, libre de valores. Partiendo de la constatacion de
que la investigacion cientifica se ha desarrollado de manera sesgada, atravesada por los
valores habitualmente asociados al género masculino, desde esta perspectiva se plantea,
ya no la disyuntiva entre investigacion independiente de valores o marcada por éstos, sino
la posibilidad de diferenciar entre valores sociales que incrementan la objetividad y los
que la disminuyen. Asi, algunos tipos de investigaciones explicitamente marcadas por
valores que con llevan fines emancipadores, serian deseables.

Por otro lado los estudios sobre usos sociales, de impacto social de la ciencia y la
tecnologia o referidos al “momento” de la aplicacion de resultados incursionan en las
consecuencias especificas y diferenciales en hombres y mujeres. Desde una mirada
feminista, focalizando las consecuencias sociales del antropocentrismo en la ciencia,
Harding se refiere a “usos y abusos sexistas de la ciencia y la tecnologia” para
conceptuar a las investigaciones orientadas a mostrar la forma en que la ciencia y la
tecnologia son, a menudo, utilizadas como instrumentos para llevar adelante proyectos
sexistas, clasistas y racistas (politicas reproductivas, formas de discriminacién laboral,
modelos de maternidad y roles familiares respaldados cientificamente). Cuestiones tales
como la distincién entre usos adecuados e inadecuados de la ciencia, la posibilidad de
existencia de una investigacion cientifica pura y libre de valores, que pueda diferenciarse
de sus usos sociales han estado emparentadas con esta mirada socioldgica.

Finalmente, una mirada fuertemente epistemoldgica sobre la relacion ciencia y género
contiene diversos tipos de estudios que han observado una cierta evolucion en el tiempo



hacia lo que Harding llama “la cuestion de la ciencia en el feminismo” que incluye
diversas posturas’.

2. La cuestion de la mujer en la ciencia: carreras cientificas y
trayectorias profesionales

Los estudios sobre la participaciéon de las mujeres en los sistemas de ciencia y tecnologia
han sido desplazados “politicamente” en las agendas feministas por los estudios de mayor
contenido epistemoldgico. Sin embargo, en muchos paises ain no ha sido resuelta la
brecha informativa que dificulta el conocimiento de la situacién de las mujeres, razén por
la cual no se disponen de pardmetros actualizados y confiables para elaborar diagndsticos
que sean el soporte de politicas especificas. Esto ocurre particularmente en los paises
latinoamericanos que adolecen de una dificultad estructural en la construccién de
indicadores que vuelvan visibles la diversidad de la situacion de género.

En esta direccion, el problema de la participacion femenina puede formularse en términos
del desarrollo de la carrera profesional cientifica, concepto que permite recuperar una
reflexion mds general sobre la constitucion de la profesion cientifica y sus dimensiones
especificas, como por ejemplo las etapas de formacion, la intervencién de “modelos” de
identificacion profesional, la relacion maestro-discipulo.

La profesion cientifica es sin duda un tipo muy particular de profesiéon “moderna” a la
que se suma un ethos o idealizacion especifica y una carga simbdlica muy fuerte en el
proceso de adquisicién de las credenciales bésicas para la pertenencia a la comunidad
profesional. Junto a los aspectos representacionales y subjetivos presentes en toda
profesion -y que convergen en la adquisicion de una “identidad”- pueden identificarse
aspectos biograficos y sociales objetivados en el recorrido de diversas trayectorias de
trabajo, empleo y formacion Estos circuitos educativos y laborales estdn fuertemente

1) Empirismo feminista: desde esta perspectiva el sexismo y el androcentrismo constituyen sesgos
sociales que se pueden corregir mediante una adhesion estricta a las normas metodolégicas de la
investigacion cientifica. Aqui no se cuestionan las normas metodoldgicas en si sino su aplicacién y por esa
razon el problema queda circunscripto a la ‘mala ciencia’. Desde esta linea tedrica se presupone que el
método cientifico es capaz de eliminar los sesgos. 2) Punto de vista feminista: en su formulacién original
encontramos como supuestos que todo conocimiento es situado y que el sistema de referencia que parte de
la experiencia de las mujeres es privilegiado porque proporciona un punto de vista que permite lograr un
conocimiento mas profundo del mundo natural y social. De esta manera, la posicién dominante de los
hombres en la vida social se traduce en un conocimiento parcial y perverso mientras que la posicién
subyugada de las mujeres abre la posibilidad a un conocimiento mas completo y menos perverso. Andlisis
posteriores en esta misma linea han reconocido la necesidad de incorporar también otros factores que
intervienen y se entrecruzan en las relaciones sociales, como raza, clase y cultura. El empirismo feminista y
el punto de vista parecen afirmar que la objetividad no ha podido ni podrd incrementarse mediante la
neutralidad de los valores, pero si con un compromiso con valores y proyectos emancipadores.3)
Posmodernismo feminista: Desde este enfoque tedrico se niegan los supuestos de las dos posturas
anteriores e impera un profundo escepticismo respecto de los enunciados universales acerca de la ciencia y
del sujeto, entre otros.



condicionados por diversos factores, entre ellos, el genero, particularmente en
profesiones histéricamente “masculinas”, como es el caso de la ciencia.

Apelando a la imagen de Athena -figura mitica griega con elementos femeninos y
masculinos en su identidad- se ha procurado representar los dilemas que enfrenta la mujer
cientifica contempordnea al afrontar sus decisiones en un mundo dominado por el ethos
masculino.” De alli que el desarrollo de la carrera profesional cientifica sea un territorio
paradigmatico para el andlisis de la situacion de la mujer.

La tesis de la “pipeta” (science carrear pipeline'®), plantea que la trayectoria profesional
de una carrera cientifica, desde sus niveles mds iniciales, se describe como una pipeta de
laboratorio que transporta fluidos y gases. El flujo de estas sustancias es el desarrollo de
la carrera cientifica, que debe pasar por sucesivos puntos de transicién critica —por
ejemplo la graduacién — para el logro del éxito. Esta imagen puede implicar una visién
idealizada del transcurso de una carrera cientifica, si no se considera que a medida que
avanza el flujo a lo largo de la pipeta surgen barreras de diferente naturaleza que
producen la exclusién de mujeres, de modo tal que la cantidad de mujeres al inicio del
ciclo es, proporcionalmente a lo que se observa en los hombres, mucho mayor que en las
etapas finales.

Un abordaje muy frecuente aplicado al problema de la exclusion femenina de la ciencia
es la identificaciéon de barreras que estarian interviniendo en el acceso a la ciencia.
Respecto a la existencia de barreras institucionales, hay una importante acumulacién
de estudios sociohistéricos que dan cuenta de un primer nivel de exclusién. Se ha
seflalado que hasta fines del siglo XIX y principios del siglo XX, las mujeres no accedian
ni permanecian en las instituciones cientificas (universidades y academias europeas y
norteamericanas) si bien no se observaban normas explicitas al respecto. La explicacion
privilegiada para esta situacion es la de la institucionalizacién propia de la actividad
cientifica y de las organizaciones que la componen. Los procesos de institucionalizacién
en cada época son coherentes con las normas y usos sociales vigentes: en una sociedad
politica e ideolégicamente masculina, las organizaciones cientificas debian serlo también,
y alli radica la segregacion no explicita pero si formal de las mujeres de la actividad
cientifica."' “... Con el nacimiento de la ciencia moderna se repite -y podriamos decir que
a partir de aqui toma carta de naturaleza- la siguiente norma doble: la mujer es admitida
en la actividad cientifica practicamente como igual hasta que dicha actividad se
institucionaliza y profesionaliza; y el papel de una mujer en una determinada actividad
cientifica es inversamente proporcional al prestigio de esa actividad (segun el prestigio de
una actividad aumenta, disminuye el papel de la mujer en ella)” '2. Justamente el proceso
de profesionalizacion de la actividad cientifica es el argumento que utiliza Rossiter para
explicar la expulsion de las pocas mujeres participantes de la actividad cientifica en los
Estados Unidos hacia fines del siglo XIX. Segun esta autora, la profesionalizaciéon puede
ser vista como “...una reaccion deliberada de los hombres, consciente o no, contra la

? Etzkowitz y otros (2000)
0 Etzcowicz op cit (2000)
" Gonzdlez Garcfa y Pérez Sedeiio (2002.)
12 Gonzdlez Garcia y Pérez Sedeio (2002.)



creciente feminizacién de la cultura norteamericana, incluyendo la ciencia, hacia el final
del siglo™"?

Por otro lado, se ha abordado el problema desde el andlisis del proceso de oferta-
demanda de mujeres en la ciencia. Por un lado, existiria un problema en la “oferta” por
una menor presencia de mujeres en los trayectos educativos pre-profesionales que se
resolveria aumentando el reclutamiento de mujeres en las etapas de formacion inicial. La
difusiéon de modelos exitosos de mujeres cientificas entre las nifias y mujeres jovenes
podria estimular el desarrollo de vocaciones cientificas. Por otro lado, se enfatiza en
problemas de “demanda” debidos a la existencia de barreras y resistencias
organizacionales al cambio, en este caso, a la inclusién femenina en dmbitos laborales
tradicionalmente masculinos, que operan independientemente del tamafio de la “oferta”
de graduados.

Diversos estudios han identificado los mecanismos informales a través de los cuales se
mantiene y legitima la segregacion de hecho de las mujeres en la carrera cientifica. En el
andlisis de los procesos de estratificacion laboral, los enfoques de género han
procurado detectar la discriminacién territorial y la discriminacién jerarquica'®. Por
medio de la primera, las mujeres cientificas son relegadas a tareas especificas dentro de la
actividad cientifica de cada disciplina, y en todos los casos, estas tareas coinciden con
aquellas consideradas de menor relevancia por la propia comunidad para la produccién de
conocimiento (por ejemplo, computar datos, clasificar y catalogar, etc.). La divisién
sexual de tareas también opera como mecanismo no explicito de asignacion de labores de
“productividad” en términos de capital cientifico, interés e impacto. Por medio de la
discriminacién jerdrquica, las mujeres se topan en su carrera con un “techo de cristal” y
de esta manera es posible observar cémo las cientificas permanecen en los grados
inferiores de la carrera al tiempo que presentan las mismas credenciales y habilidades que
sus colegas masculinos, ubicados en los grados superiores.

La jornada laboral “doble” de las mujeres (profesional y doméstica), condicién de su
presencia en el mercado de trabajo y los estereotipos de género que circulan socialmente
son los argumentos que con mas frecuencia aparecen para explicar el funcionamiento de
estos mecanismos de segregacion. Harding (1996) plantea que la estructura de la ciencia
puede observarse dividida en tres grupos: los gestores y distribuidores, los trabajadores
técnicos y el personal de administracion y servicios, y solamente es el primer grupo el
que conceptia y controla la marcha de la investigacion cientifica. La participacion de
mujeres es mayoritaria en el nivel administrativo, es igualitaria a la de los hombres en el
nivel técnico y es evidentemente minoritaria en el grupo de gestores y distribuidores.

Otros mecanismos de exclusiéon que intervienen a lo largo de todas las fases de la
trayectoria cientifica son:

- los procesos de exclusion de mujeres de los dmbitos cientificos formales e informales
de intercambio de informaciéon —aunque con frecuencia operante también en torno a

13 Rossiter, 1982 en Harding, 1996: 58.
' Gonzalez Garcia y Perez Sedefio, 2002



actividades sociales extralaborales- lo que incide en un menor acceso al capital social
y a las redes de relaciones y contactos;

- los diferentes grados de reconocimiento de logros cientificos en hombres y en
mujeres, o los reconocimientos tardios, como por ejemplo, los premios o distinciones
a la trayectoria cientifica, que suelen ser otorgadas a mujeres en etapas mas tardias de
la carrera que lo observado en las premiaciones a hombres.

En relacién a los desempefio en los trayectos educativos, se menciona la existencia de
un sistema de competicion-seleccion que opera en diversas instancias formativas no
necesariamente de manera explicita e institucionalizada (Etzcowitz). Este sistema evoca
valores y practicas propias de la educacion tradicional masculina, en la cual la
competencia, el desafio, el ponerse a prueba son aspectos centrales de la identidad de
grupo. Trasladado al plano educativo, estos valores son encuadrados bajo el paradigma de
la eficiencia o excelencia, en el sentido que permite que lleguen “los mejores” que son
los mds capaces de sortear todos los problemas.

La competencia —en el sentido de lucha, juego por ganar- es uno de los factores de mayor
peso a la hora de evaluar las barreras que operan contra el acceso de las mujeres que se
sienten identificadas con otro tipo de valores sociales. La seleccion implica la aplicacion
de criterios meritocraticos que identifican a “los mejores” para el sistema educativo
superior. Las comunidades disciplinarias se reservan una cuota decisiva en el control de
este mecanismo, y de este modo mantienen el poder de homogeneidad cultural del grupo.
En el campo de las ciencias naturales y exactas, e ingenierias, pareciera ser un
mecanismo ampliamente aceptado.

Estos mismos principios parecen también intervenir en la formaciéon doctoral, etapa
decisiva de socializacion cientifica. Una vez superada la primera instancia de formacion
universitaria, la carrera cientifica transcurre por la etapa critica de adquisicion del
doctorado, que es la credencial bésica para la autonomia profesional, y a la vez para el
ingreso definitivo en el mundo del trabajo cientifico. De estudiante, el joven doctor
pasard a ser integrante de un equipo de investigacion.

Finalmente, los ciclos vitales tienen una particular incidencia en el desarrollo de las
carreras femeninas. Matrimonios o uniones, hijos, proyectos de maternidad/paternidad,
edad, vida familiar en general inciden de manera variada no solo en la mujer cientifico
sino en el varén, dado que implican la diversificacion de situaciones biograficas. Existen
afirmaciones bastante generalizadas respecto a la relacion entre el éxito profesional y las
estas diversas situaciones, como por ejemplo la que indica que el éxito no es compatible
con el cumplimiento efectivo de las responsabilidades familiares, o que el avance
acelerado en la carrera cientifica en la edad temprana es garantia de éxito (Etzcowitz).
Como en el caso de lo senalado para el caso de los procesos de estratificacion laboral,
afirmaciones de este tipo se encuentran en la base de las “cuasi” explicaciones acerca de
la exclusion de la mujer en la ciencia. Para el caso, serd necesario determinar
empiricamente cudles son las circunstancias reales de éxito en la carrera cientifica.



3. Politicas publicas, ciencia y género

La problemadtica de la participacién de las mujeres en la ciencia ha sido el punto de
partida de una serie de estudios y acciones en la Comunidad Europea en los ultimos
afios'”. Bajo el principio del “gender mainstreaming” difundida en la Conferencia
Mundial sobre la Mujer de Pekin se llevaron a cabo acciones tendientes a imprimir
equidad de género en los sistemas de ciencia y tecnologia y en las carreras cientificas.
Este principio es la politica oficial de la UE y se utiliza como enfoque estratégico para el
logro de la equidad de género. Las herramientas derivadas de este enfoque incluyen:
acciones legislativas, estudios de género, modernizaciéon de la gestion de recursos
humanos en ciencia y la tecnologia, herramientas de intervencién en el campo de la
cultura, la educacion y los medios de comunicacion.

A fines de 1999 se constituyé un grupo de funcionarios y expertos en cuestiones de
género provenientes de 30 paises - conocido como Grupo Helsinki sobre mujeres y
ciencia- que tuvo como misién producir informacion desagregada por sexo, generar
debates y promover el intercambio de experiencias sobre acciones y politicas destinadas a
estimular la presencia femenina en la ciencia. El funcionamiento del grupo Helsinki dio
pie a la identificacién de diferentes mecanismos de politicas para la promocion de la
igualdad de género, de implementacién efectiva o potencial, como asi también
modalidades de accidn positiva que se presentan a continuacion.

a) Legislacion: normas que garantizan la equidad en la regulacién del sistema de
educacion superior, en la composicion de los O6rganos estatales de ciencia y
tecnologia; creacion de agencias especificas que se provean informacion cualitativa y
cuantitativa sobre las relaciones de género en las carreras cientificas y que puedan ser
utilizadas para la elaboracién de politicas tendientes a eliminas los efectos de la
discriminacion.

b) Redes: la conformacién de redes de mujeres cientificas se acopla sobre una practica
extendida en la comunidad cientifica internacional, que ademads constituye uno de los
principales mecanismos de intercambio de informacion estratégica para el desarrollo
de las labores cientificas y el progreso profesional. Asimismo, se ha demostrado que
es frecuente la intervencion de factores de exclusion o marginacion de mujeres en
muchos de los circuitos de comunicacidon existentes. La promocién de redes en
diferentes niveles (integubernamentales, redes académicas, disciplinarias, etc.) y el
apoyo de estas iniciativas por parte de los gobiernos es una medida que fortalece el
posicionamiento de las mujeres en la ciencia.

'3 Por ejemplo: El informe “Mujeres y Ciencia- movilizar a las mujeres en beneficio de la investigacién
europea” de 1999 establecia un plan de accién para el logro de la equidad de género en la ciencia; el
informe “Politica cientifica en la Unién Europea — Promover la excelencia mediante la integracion de la
igualdad de sexos” fue encargado por la CE a la European Technology Assessment Network en el mismo
afio para conocer la situacién de las mujeres en la ciencia y la tecnologia. Finalmente, el Grupo Helsinki
edito el documento “National Policies on Woman and Science in Europe” que contiene las principales
conclusiones de su labor entre 1999 y 2002, y sistematiza las politicas implementadas para el logro de una
mayor equidad de género en la ciencia por los 30 paises integrantes de la iniciativa. Este documento ha sido
la base para la elaboracién de esta seccidn del presente informe.



¢)

d)

g)

Cupos de participacion: el mantenimiento de un piso de participacién de mujeres en
determinados puestos es una herramienta que permite neutralizar ciertas barreras de
acceso constituidas en torno a tradiciones o factores histdricos. Si bien es una medida
no exenta de controversias, adquiere una mayor aceptacion en su implementacion en
comités de evaluaciéon u organos de decision de politicas CyT. Una accién
convergente es el establecimiento de cupos especificos para mujeres en la gestion de
programas cientificos europeos, por ejemplo, en Grupos de expertos, paneles de
evaluacion, etc.

Tutorias: acciones de vinculacion entre cientificas senior y colegas jovenes para
actividades de apoyo y consejeria académica. Estas medidas tienden a modificar una
vision —muchas veces real- de lo dificultoso que puede resultar el ingreso a la
comunidad cientifica, generando un vinculo con cientificas de la propia disciplina.

Plazas, premios y fondos especificos para mujeres cientificas: acciones destinadas
a eliminar la segregacion horizontal y vertical que intentan modificar las situaciones
de concentracién de cientificos en determinadas dreas disciplinares y en determinadas
jerarquias dentro de la actividad cientifica, que pueden realizarse mediante la
incorporacién de plazas especificas para cientificas en los sistemas de becas, en el
acceso a otras instancias de formacién y en la incorporacién a los Centros de
Investigacién. Por otra parte, los premios nacionales e internacionales cumplen la
doble funcién de otorgar reconocimiento a quienes los obtienen y aportan muchas
veces fuentes de financiacion para la investigacion. En este sentido es importante la
existencia de premios y fondos especificos para las investigaciones llevadas a cabo
por mujeres cientificas, ya que ademads de reconocer los logros actian como incentivo
para la continuidad de las actividades.

Acciones en el plano de la educacién, la cultura y la comunicacién: los
estereotipos sobre los roles que desempefian varones y mujeres estdn presentes en los
distintos dmbitos de lo publico y lo privado. Las acciones orientadas a desterrar los
estereotipos de género, a través de un tratamiento diferente en los medios de
comunicacion y la divulgacion de los logros obtenidos por cientificas, entre otros,
puede colaborar en la tarea de concientizar sobre esta forma de segregacién que hace
ver como incompatibles a las mujeres y la ciencia.

Pedagogia de la educacion cientifica: si bien la cantidad de mujeres que eligen una
carrera “tradicionalmente masculina” ha aumentado considerablemente, al punto de
igual la participacion de los varones en algunos casos, todavia subsisten determinadas
practicas en los sistemas educativos que atentan contra la posibilidad de eliminar las
diferencias de género desde los primeros anos de escolaridad. En ese sentido resulta
importante replantear la incidencia que tiene la diferencia de expectativas de los
docentes con respecto a nifios y nifias y la existencia de estereotipos de género en los
planes de estudio y en el material didactico; encontrar nuevos enfoques pedagégicos
que resulten mds atractivos para las nifias; brindar modelos de referencia con los que



puedan identificarse y realizar tareas de orientacion para evitar que se sientan
aisladas, entre otras medidas posibles.

4. Tendencias de la participacion femenina en Argentina

En el nivel mundial, las estimaciones sobre participacion femenina se ubican en el 25 por
ciento del total de personal de investigacion. Segin la UNESCO, solamente en 14 paises
sobre un total de 89 relevados se ha alcanzado paridad de género.16 Comparando las
diversas regiones del mundo, América Latina (46%)'’ junto a la regién asidtica central
(42%) y laregion del este europeo (46%) se destacan frente al promedio de participacion
femenina mundial y se alejan del promedio europeo (32%) y de la participaciéon
registrada en EEUU (20%).

La presencia de las mujeres entre el personal cientifico y tecnolégico de la region
latinoamericana se ha fortalecido a lo largo de los tltimos afios. Considerando la
categoria de investigador, en la actualidad las mujeres son entre el 26 y el 51% del total
de cada pais, cuando diez afios atrds estos porcentajes descendian alrededor de 10 puntos.

Grafico Nro 1: Evolucion de la participacion femenina en la region Iberoamericana-
Interamericana 1993-2007 .
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'® UNESCO (2006). El cdlculo se ha realizado sobre base de los 89 paises que informan datos para el afio
2003. Los paises que observan equidad de genero (porcentajes mayores al 47% de participacion femenina
en los sistemas de I+D ) son: Argentina, Azerbaijdn, Bulgaria, Cabo Verde, Georgia, Kasakhstan,
Kyrgyzstan, Latvia, Lithuania, Macedonia, Mongolia, Paraguay, Filipinas y Uruguay.

'7Con datos de la RICYT se puede estimar la participacién global en la regién en el 41% calculando la
relacion entre el total de mujeres investigadoras sobre el total de personal. Como promedio de las
participaciones nacionales, la cifra alcanzada es del 44%, indicando un leve mejoria al analizar las
realidades nacionales.



En particular en el sistema cientifico argentino existe una participacion relativamente
equilibrada de varones y mujeres entre el personal de investigacion, con una leve
diferencia a favor de los varones entre los investigadores. Analizado a lo largo del tiempo
el fendmeno muestra una dindmica ascendente de la presencia femenina, pasando de un
41% en el afio 1997 a un 46 %, diez afios més tarde, sobre algo menos de 30.000
personas abocadas a la [+D (MINCY'T 2009).

Qué muestran estas cifras? Por un lado puede sefialarse que estas cifras muestran
situaciones muy variadas entre paises, aunque se registran niveles altos de participacion
femenina en muchos paises latinoamericanos. También muestran que hay una tendencia
al crecimiento de esta participaciéon y a su estabilizaciéon en los ultimos afios. Pero
también debe sefialarse que una lectura demasiado rdpida de estos datos puede llevar a
conclusiones apresuradas respecto a la situacion de equidad. Veamos también qué ocultan
estas cifras.

La presencia femenina en las actividades cientificas y tecnoldgicas forma parte del
fendmeno mdas general su participacion econdmica. La ciencia es un dmbito de trabajo
profesionalizado que, si bien tiene sus particularidades, comparte practicas y normas de
funcionamiento con otras labores y se ejercita en organizaciones —la universidad, el
Estado, la empresa- que imponen sus propias reglas. Los factores de género que operan
en estos d}glersos ambitos tendrdn su repercusion particular en el ejercicio de la actividad
cientifica.

Comparando la participacion econdmica global de la mujer con lo que ocurre en la
ciencia, se aprecia que ésta constituye un dmbito mds propicio de actividad femenina: en
la mitad de los paises latinoamericanos analizados la mujer estd mejor representada en el
mundo de la ciencia que en el mundo laboral en general, con casos donde se alcanza una
diferencia de entre 4 y 20 puntos (Ver: Estébanez 2004b). Sin duda este fendmeno marca
un escenario muy significativo para el desarrollo profesional de la mujer y las
perspectivas de ampliacién de su participacion social y econémica.

5. El factor educativo

'8 A lo largo de los tltimos afios, la incorporacién de la mujer al mundo del trabajo registra una tendencia
positiva Analizada en términos de su participacién actual en actividades econdmicas las mujeres
latinoamericanas constituyen aproximadamente el 39%, mostrando un avance que no ha sido acompafiado
por el mejoramiento de las condiciones de trabajo. La cuestién salarial es uno de los aspectos donde mas
claramente se advierte la desventaja femenina. El ingreso medio de la mujer latinoamericana es
aproximadamente la mitad del masculino (Papadépulos, Jorge y Radakovich, Rosario, 2007). Atin con
similares niveles de educacidn, las mujeres son asignadas a tareas subordinadas o de menor relevancia.
Esta cuestién se vincula asimismo con los problemas de acceso a puestos de decisidon en los diferentes
dmbitos laborales: empresariales, gubernamentales, cientificos. Si se ordenan los paises de la regién segtin
el indice de potenciacién de género calculado por el PNUD, que sirve para ilustrar la brecha existente en
términos de participacién econdémica y politica entre los sexos, sus ubicaciones en el ranking de desarrollo
humano descienden entre uno y quince puntos (Informe sobre Desarrollo Humano 2003 PNUD).



Una segunda linea de interpretacion se relaciona con el factor educativo. Considerando
que el ingreso a una carrera cientifica implica una cierta acumulacién de afios formales de
estudio, los niveles de participacion en la ciencia se derivan de la situacién més general
de acceso a la educacion en sus niveles iniciales,. En el caso de Latinoamérica, una
region con paises de bajo desarrollo y paises de desarrollo intermedio, pero con uno de
los niveles mundiales més altos de desigualdad social entre su poblacién, existe una
tendencia  histérica a la expansién de la participacion femenina en los afios de
escolaridad, detectindose casos donde la mujer equipara al varén en la educacién
primaria y secundaria.'’ Si se profundiza el anlisis para determinar los niveles de
participacion segun estratos sociales se advierte una diversidad de situaciones donde la
cobertura educativa femenina es claramente menor. El factor étnico, relevante en una
regiéon con una mayoria de paises con alta diversidad cultural, también opera en este
aspecto. Por ejemplo, la situacidon de las mujeres de descendencia africana en Brasil se
diferencia claramente de la situacién educativa més equitativa de las mujeres blancas
urbanas. Algo similar ocurre con las mujeres de algunos de los pueblos originarios que
existen en la regién centroamericana, y con las mujeres de poblaciones rurales, que bajan
claramente su participacion en el sistema educativo inicial y, ain mucho mads, en los
niveles de educacién secundaria.”’

También debe considerarse el patrén de género que adquiere la formacién universitaria.”!
El proceso de equiparacion de varones y mujeres en el acceso a la educacion superior se
produjo, en el caso de Latinoamérica, en los ultimos 30 afios, registrandose en la
actualidad participaciones superiores al 60% en Uruguay, México y Panama entre los
estduiantes. Con participaciones superiores al 55%, otros paises también transitan
procesos con claro predomino femenino en las matriculas: Argentina, Venezuela,
Paraguay y Brasil. Por su lado, Colombia, Chile, Costa Rica, Cuba y El Salvador tienen
una situacién de equilibro de género. En otros paises, entre ellos Perti y Bolivia, aun
persisten dificultades. En el momento de la graduacién, la participacién de la mujer suele
ser mas alta. >

' UNESCO (2007). Esta tendencia difiere en algunos aspectos de lo que ocurre en otras regiones. Si bien el
avance de participacion femenina en los diversos niveles educativos ha sido sostenido en todo el mundo a
lo largo del pasado siglo, hoy, el acceso igualitario a la educacion primaria beneficia a menos de la mitad
de los nifias del mundo y en la mayoria de los paises atin existen disparidades de género en la educacién
secundaria y terciaria. En regiones de menor desarrollo social éstas son una de las principales razones
asociadas a las dificultades que encuentran las mujeres para ingresar al mundo de la ciencia. En paises mas
favorecidos, los factores educativos vinculados a este problema radican sobre todo en la baja presencia
femenina en niveles de posgrado y doctoral.

20 Estébanez (2004)b, p.4-5, y Estébanez y Lascaris (2004).

! Con los estudios universitarios se inaugura el proceso de formacién de las capacidades cognitivas y las
identidades disciplinarias basicas que acompafardn a las jévenes en su desarrollo profesional. También es
una instancia -particularmente en el campo de las ciencias exactas y naturales- de constitucién de los
primeros vinculos sociales con cientificos y cientificas que ejercen paralelamente el rol docente. De alli el
cardcter altamente significativo que adquieren estas relaciones interpersonales para la canalizacién de las
vocaciones cientificas y en los reclutamientos tempranos de asistentes de investigacion.

** Papadépulos, Jorge y Radakovich, Rosario (2007) p. 52. Este panorama muestra un proceso positivo de
compensacion de la presencia femenina en muchos paises pero plantea, a la vez, la posibilidad de una
futura brecha de género en sentido inverso a la tendencia histérica en los paises que tienden a la baja
participacién masculina.



Dentro de este escenario, las preferencias disciplinarias del estudiantado muestran
patrones de género desfavorables, en algunos casos para las mujeres, y en otros para los
varones, presentando matices especificos segin pais y nivel de estudio. Por ejemplo, las
mujeres alcanzan niveles aceptables en las humanidades, las ciencias sociales y las
ciencias de la salud pero su presencia es escasa en el campo tecnoldgico, las ciencias
exactas y las ingenierias. Inversamente, los varones no estdn adecuadamente
representados en algunas dreas de las ciencias sociales y humanidades, por ejemplo en
pedagogia o psicologia.”

La masculinizacién y feminizaciéon de determinados campos del conocimiento, que
ocurren por igual en paises ricos y paises pobres, observan un patrén histérico. Las
preferencias femeninas tradicionales, vigentes a mediados del siglo XX consistian en las
disciplinas humanisticas y las ciencias auxiliares de la salud. Luego se fueron ampliando
hacia algunas ciencias exactas y naturales, y finalmente hacia la medicina, la arquitectura
y las disciplinas sociales de sesgo profesional, como el derecho y la economia, y la
psicologia. Latinoamérica sigue este patrén con algunas peculiaridades propias del
contexto socioecondmico local que se expresan, por ejemplo, en una mayor presencia
relativa de la mujer en los estudios agrondmicos. Esta estratificacion “horizontal” en los
estudios se reproduce entre quienes ingresan al mundo de la ciencia, constituyendo un
fenémeno relevante de diferencias entre géneros. La segmentacion disciplinaria deriva
de las preferencias que orientan la elecciéon de los estudios entre los y las jovenes, y
puede ser asociada a la incidencia de estereotipos culturales que rigen las practicas de los
agentes socializadores (familia, medios de comunicacidn, escuela, cultura, etc) y que
operan como factores poderosos de identificacion de roles femeninos y masculinos en las
etapas tempranas de socializacion.

Un aspecto adicional referido al acceso a la educacion es el posgrado y, particularmente,
el doctorado, que es el &mbito mds “afinado” para el andlisis de la carrera cientifica.”* A
la par del crecimiento de la oferta de estudios de posgrado en la regién latinoamericana,
la matricula femenina de este nivel fue creciendo en casi todas los campos
disciplinalrios.25 Sin embargo, las mujeres son proporcionalmente menos que en los
estudios de grado, sobre todo en los campos masculinizados. Los diagramas de “tijera”
muestran que mujeres y varones tienen una tendencia inversa en la evolucion de la

 La baja representacion de los varones en los campos disciplinarios masculinizados constituye también un
problema de género que no es objeto de andlisis en este trabajo.

* La formacién doctoral es una instancia clave en el proceso de socializacién cientifica. La literatura sobre
ciencia y género localiza también aqui la intervencién de diversos momentos o transiciones criticas en el
desarrollo profesional en la ciencia, como por ejemplo: la admisién al doctorado; la eleccién de la o el
director de tesis, la incorporaciéon a un equipo de investigacién y el ingreso a una instituciéon con
determinado prestigio cientifico que derivan en la constitucién del capital social inicial en la carrera
profesional; la seleccion del tema de investigacién que puede resultar estratégica para el éxito laboral
posterior; la duracion de los estudios y el logro de la credencial formal de ingreso a la comunidad cientifica
(el titulo de doctor).Al respecto ver: Etzkowitz, Henry, Kemelgor, Carol y Uzzi, Brian (2000),

* Una particularidad regional es el desarrollo tardio de este nivel de estudio respecto a otras regiones. En
los tltimos 20 afios la oferta de posgrados en los diferentes paises crecid a un ritmo intenso, acompafiada de
politicas de promocién de la formacién en este nivel, y politicas de acreditacién de calidad de los
programas. De modo andlogo al importante crecimiento de la matricula universitaria de grado, la matricula
femenina de los estudios de posgrado registré un importante aumento en este periodo. Estébanez (2004)b.



formacion cientifica, comenzando con una presencia femenina destacada en los estudios
de grado que se va reduciendo a través de los estudios de posgrado y doctorado hasta el
. . . . e, 2

ingreso al primer puesto de investigacién.*®

La realizacion de estudios doctorales en el exterior es un recurso frecuente en los
trayectos educativos mds institucionalizados de la carrera cientifica moderna, siendo
utilizado con mayor o menor intensidad segtn el campo disciplinario y el contexto de los
paises.”’ La alta movilidad internacional del personal cientifico formado, la
generalizacion del trabajo en redes internacionales, y un proceso creciente de migracion
de jévenes que buscan nuevos horizontes profesionales, agregan en la actualidad nuevas
connotaciones a los procesos de formaciéon de alto nivel. En determinadas d&reas
disciplinarias la formacion en el exterior se traslada al posdoctorado, una instancia de
creciente imposicion en la carrera profesional cientifica. Un viaje al exterior puede
significar un paso decisivo en la acumulacién de capital social y cientifico, pero la
posibilidad de concretarlo no estd al alcance de todos, sino que depende de la situaciéon
personal y familiar, y en este punto tiene rasgos de género bastante claros.

La siguiente seccidn estd abocada a mostrar como se presenta el desarrollo profesional en
relacion a la situacion familiar en las carreras cientificas en las llamadas ciencias “duras’.
Se focaliza en la situaciéon de Argentina. Recoje algunos resultados obtenidos en una
investigacion realizada entre los afios 2001 y 2002, orientada conocer las particularidades
de la situacién de la mujer en la ciencia en Argentina y del desarrollo de sus carreras
profesionales. Como parte de la misma se aplico una encuesta a investigadores de ambos
sexos de todo el pais, pertenecientes a disciplinas del ambito de las ciencias exactas,
naturales e ingenierias. En total respondieron por via electrénica 290 personas.28

6. Vida familiar, posgrado y trabajo en la ciencia en Argentina

La compatibilizacion de las responsabilidades familiares y laborales constituye un aspecto
clave en el desarrollo de todo tipo de actividad profesional moderna. Los ciclos de vida
estdn en intima relacién con las oportunidades que se abren o se cierran en el mundo del
trabajo. La carrera cientifica es en muchos aspectos, una carrera absorbente que no suele
reconocer limites de horarios o espacios y que desafia constantemente los limites entre la

% Ver mds adelante los grificos de tijeras elaborados para mostrar los procesos de segregacién en el
desarrollo de la carrera profesional.

7 Algunos paises de la regién han aplicado en las tdltimas décadas politicas de formacién doctoral
enviando a sus egresados a paises centrales para crear una masa critica de personal cientifico altamente
calificado. En la actualidad, ya se han establecido algunos programas doctorales de calidad en ciertas
especialidades que permiten formar a las primeras generaciones de investigadores propios y de otros paises
de la region. En otros paises de menor desarrollo relativo de los sistema de [+D, la formacién de posgrado
tiene lugar mayoritariamente en el exterior, aunque se han creado recientemente programas locales de
maestria o especializacién. Por ejemplo, en Paraguay, la mayoria de los investigadores del pais con titulos
de postgrado lo obtuvieron en el exterior (Estébanez, 2004)b .

¥ Ver Estebanez, Serial y De Filipo 2003. Es de destacar que no se considera una muestra estadisticamente
representativa del universo bajo estudio pero si ilustrativa de algunas de sus caracteristicas relevantes. La
seccidn siguiente y sus respectivos gréaficos y tablas fueron extraidos de dicho informe. Como los datos
corresponden a esta misma fuente, que en adelante se obviara en las referencias.



vida privada y laboral. La vida de laboratorio y los “tiempos” de los experimentos no tienen
una correspondencia con los horarios de la vida familiar. A su vez, la alta movilidad
geografica propia del estado de globalizacion de la produccién cientifica y las vinculaciones
académicas plantea serias dificultades a quienes tengan obligaciones familiares
indelegables.

Si bien estas situaciones no son exclusivas de la actividad cientifica, el imaginario social ha
identificado, de un modo paradigmatico en este campo, los casos de resignaciones heroicas,
bajo la imagen de investigadores (en general hombres) que “ha dejado todo” por la ciencia,
y otro tipo de idealizaciones similares. En concreto, sucesos tales como el matrimonio o la
uniodn, y la llegada de hijos tienen una incidencia efectiva en la medida que implican para el
individuo su vinculacién con nuevos “otros significativos”, nuevos compromisos sociales,
y rutinas de tiempo y espacio que se acoplan a précticas ya establecidas o inciden y
transforman estas practicas. Un andlisis mas detallado de cémo se van desarrollando
paralelamente los sucesos de la vida familiar y de la vida laboral de los cientificos permite
conjeturar sobre los diversos significados e impactos en varones y mujeres.

En esta muestra, encontramos que mas del 60% de los entrevistados se encuentra casado,
aunque se aprecia una diferencia entre mujeres y varones (mujeres casadas: 61% - varones
casados: 76%). Sin embargo, se observan porcentajes muy similares entre mujeres y
varones cuando se analiza la relacion con el momento de la carrera con el que coincide el
matrimonio/unién de estos investigadores, sobre todo en las primeras etapas de formacién
académica (antes y después de la carrera de grado, pero con anterioridad al posgrado). Esto
nos permite suponer que el matrimonio no es un factor que sea considerado como un
obstaculo en la carrera, tanto por las mujeres como por los varones, al menos en la primera
etapa de formacién académica.

La situacién con respecto a los hijos se muestra un tanto diferente. Mientras que se pueden
observar porcentajes similares al comparar la cantidad de mujeres y varones que tienen
hijos (67% de mujeres y 63% de varones), cuando analizamos el momento de su formacion
académica con el que coincide la maternidad/paternidad de estos investigadores (Gréfico 2)
encontramos que dentro del grupo de mujeres el mayor porcentaje se ubica en la etapa
intermedia entre la culminacién de la carrera de grado y antes de comenzar el doctorado;
mientras que entre los investigadores varones ese momento aparece aplazado hasta la
culminacién del doctorado. Podemos suponer, por un lado, que este fendmeno estd
motivado, por el condicionamiento que tienen las mujeres en relacion a la etapa fértil de su
vida y, por otro, que es probable que esto represente un retraso en la iniciacion tanto de los
estudios de doctorado como de las restantes etapas en la vida profesional.

Griafico 2. Porcentaje de investigadoras/es segtin la etapa de su formacién académica en la
que nacieron sus hijos.
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Debe destacarse que, como caracteristica de la muestra que provee esta informacion,
mientras un 18 % de los encuestados es menor de 29 afios (una etapa no signada
centralmente por la situacion maternidad / paternidad), entre un 33 y un 37 % segun fueran
mujeres o varones, no tienen hijos, lo que indicaria en principio un ingreso mds tardio en el
ciclo tipicamente familiar.

El impacto de la presencia de hijos en el desarrollo de las carreras cientificas esta asociado
sin duda, diversos factores, y no simplemente al sexo. Por ejemplo: a la edad del
investigador/a, a la posicion laboral y académica y, como ha sido sefialado en otra seccion,
a la edad de los propios hijos.

Consultando a los entrevistados respecto a la incidencia de matrimonio e hijos en el
desarrollo de su carrera cientifica, los resultados marcan una cierta tendencia diferencial.
Por un lado, las mujeres los sefialan como factor de incidencia en mayor proporcién que los
hombres (77% de respuestas positivas contra un 61%); por otro lado, es significativo que
sean las mujeres quienes sefialan en mayor proporcién que los varones a los hijos como
factor de incidencia.

Tabla 2: Factores que inciden en el desarrollo de la carrera cientifica, segin género

Factores Mujeres Yo Varones Y0

Matrimonio 73 38% 33 34%




Hijos 75 ‘ 39% ‘ 26 ‘ 27% ‘

Nota: Los porcentajes estan sacados en relacion al total de mujeres y hombres
(190 y 100 respectivamente).

Los datos confirman las observaciones realizadas por diversos estudios acerca del mayor
impacto (o percepcion del impacto) de la situacion familiar en la vida laboral de la mujer.
La “doble” jornada laboral femenina (profesional y doméstica) se da por descontado cuando
una mujer con responsabilidades familiares ingresa al mercado de trabajo. Este factor incide
claramente en el desempefio de las tareas en cada dmbito. Determinados procesos de
divisiéon sexual de tareas que conduce a una segregacion de las mujeres de puestos de
relevancia en la ciencia (por ejemplo la direccién de un instituto de investigacién) estdn
asociados a discursos que apelan a esta doble condicion femenina. (ver G:Garcia y Perez
Seldefio 2002; Harding 1996).

Los ciclos vitales tienen una particular incidencia en el desarrollo de las carreras femeninas.
Resultaria obvio destacar que las implicancias de la maternidad en el cuerpo, la
cotidianeidad y las vivencias de las mujeres son de una naturaleza bien diferente a la
experiencia de la paternidad, y que el transito por dicha experiencia tiene efectos tan
concretos como la ausencia del lugar de trabajo por el periodo que establece la licencia por
maternidad. También pareceria excesivo recordar las existencia de diferentes limites a la
fertilidad-fecundidad en varones y mujeres relacionados con al edad. Sin embargo, las
normas de regulacién de la vida académica y los trayectos mads institucionalizados en el
desarrollo de la carrera cientifica, presentan una rigidez que no se condice con esta diversa
posicién de varones y mujeres frente a la presencia de hijos. Las principales presiones para
el cumplimiento de “requisitos” considerados indispensables para el éxito profesional —por
ejemplo, la adquisicién de doctorados en instituciones de prestigio internacional, la
realizacion de experiencia posdoctoral en el extranjero, los viajes internacionales a
encuentros cientificos- coinciden con la edad fértil femenina.*

Es necesario conocer la incidencia real de estos requisitos en el éxito profesional y a la vez
evaluar los alcances de una particular visién que considera que el éxito profesional no es
compatible con la dedicacion a otros aspectos de la vida, como la crianza de hijos.

Doctorado e ingreso a la labor de investigacion

La formacién doctoral es una instancia clave en el proceso de socializacion cientifica. Una
vez superada la primera instancia de formacion universitaria, la carrera cientifica transcurre
por la etapa critica de adquisiciéon del doctorado, que es la credencial basica para la
autonomia profesional. Hay una serie de momentos claves, o transiciones criticas en la

* Esto ha llevado a afirmar que la edad como variable importante para el avance en la ciencia debe ser aun
estudiado con detalle, pues se han asumido demasiados supuestos al respecto que llevan a generar un
exagerada presion laboral en las etapas tempranas de las carreras cientificas. Ver Etzcowitz (2000)



formacién doctoral que pueden coincidir con momentos de la vida personal que afectan las
decisiones que se toman. Entre aquellos cabe mencionar a:

- la admisién al doctorado

- laeleccién de un director de tesis

- la seleccion del tema de investigacion
- la duracién de los estudios

Estos puntos de transicién son acompaiados por un momento particularmente crucial: el
pasaje de ser estudiante a ser parte de un equipo de investigacién. De hecho, muchos
investigadores en las ciencias duras, no se identifican como tales sino hasta después de la
adquisicién del doctorado.

Las caracteristicas de este pasaje sin duda marcan el curso futuro de la trayectoria
profesional. Y pueden encontrarse aqui barreras de acceso a la informacién, imposiciones
de divisiéon del trabajo, no reconocimiento de logros, y otro tipo de obstidculos ya
mencionados que componen un verdadero “sistema informal de formacion doctoral” que
opera en paralelo al formal, por el cual se transmite informacion clave, contactos,
confianzas, oportunidades de aprender de los investigadores formados.

En relacion a la realizacion o no de estudios de doctorado encontramos entre los
encuestados que el 81% de las investigadoras y el 84% de los investigadores consultados
han finalizado o se encuentran cursando estudios en este nivel de formacién. Por otra parte,
mientras el 15% de los varones ha realizado dichos estudios en instituciones extranjeras,
las mujeres en la misma situacion representan el 8%. Con respecto a la obtencion de becas
para la realizacién del doctorado, encontramos que el 87% de los varones y el 83% de las
mujeres han contado con algin tipo de apoyo o subvencion.

Tabla 3: Duracion de los estudios de doctorado, segiin sexo



Mujeres Varones
Aios de duracion

Hasta 4 anos 9% 20%

5 afos 18% 19%

6 afnos 19% 15%

7 anos 10% 7%

8 aflos 0 mas 11% 6%

en curso 25% 23%

Sin especificar 8% 10%
Total 100 % 100 %

Con respecto a la duracion de los estudios de posgrado encontramos algunas diferencias
con relacidn a la cantidad de aios que le toma a mujeres y varones culminar esta etapa de su
formacion. Como se puede apreciar en la tablao 2. Mientras el 20% de los varones obtienen
su titulo de doctorado en un periodo no superior a los cuatro afios, el porcentaje de mujeres
en la misma situacion es del 9%. En el otro extremo de la escala, es decir en la categoria
donde se ubican quienes mas tiempo demoran en la obtencién de dicho titulo, encontramos
al 6% de los varones y al 11% de las mujeres.

Retomando lo expresado anteriormente con respecto a la etapa de la formacién académica
con la que coincide el nacimiento de los hijos y teniendo en cuenta que de manera
mayoritaria para las mujeres ese momento se ubica antes de la iniciacion de los estudios de
posgrado, podemos suponer que este es un factor que influye de manera importante en el
tiempo de obtencién del titulo de doctorado, ya que esta es una actividad que se superpone o
coincide temporalmente —en el caso de las mujeres- con la responsabilidad y el cuidado de
hijos pequefios.

Otro de los aspectos analizado es la eleccion del director de tesis del doctorado y la
existencia de dificultades a la hora de realizar esa eleccion.

Aqui se replica la situacion mencionada anteriormente con respecto a la eleccién de
modelos. El 83% de los varones contaron (o cuentan actualmente) con un director de tesis
de doctorado var6n y en la misma situacion se encuentra el 76% de las mujeres (Grafico 3.).

Entre quienes admiten haber tenido alguna dificultad respecto a la eleccién del director de
doctorado, encontramos al 13% de las mujeres y el 8% de los varones dirigidos por



directores varones, mientras que en el caso de quienes fueron dirigidos por mujeres este
porcentaje no supera el 3%.

Al analizar las respuestas donde los consultados especifican el tipo de dificultades que
tuvieron en esta etapa, encontramos que mayoritariamente se refieren a problemas
relacionados con: la falta de profesionales en la disciplina de doctorado, falta de apoyo por
parte del director y dificultad para incorporarse al laboratorio donde se desarrollaria la
investigacion. S6lo en un nimero muy reducido de respuestas hacen mencién a temas
relacionados con cuestiones de género o con la preferencia de los directores por doctorando
que no estuvieran casados ni tuvieran hijos.

Griafico 3. Eleccion de directoras/es de doctorado segtin género.
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En estrecha relacion con el doctorado, una instancia también de alto grado de
institucionalizacién en la formacion cientifica es el posdoctorado, una estadia de
investigacion fueran del lugar habitual de trabajo. Aqui uno de los aspectos claves es el
lugar del “posdoc” dado que se considera preferible la realizacion de estas actividades en
una institucion cientifica prestigiosa del exterior.

Con respecto al desarrollo de estas actividades, s6lo hemos obtenido respuestas de un
porcentaje menor al 35 % del total de la muestra. Considerando esa cantidad de respuestas,
observamos que el 43% de los varones han realizado este tipo de actividades mientras que
el porcentaje de mujeres en la misma situacion es del 27%. Al ser consultados sobre la
institucion y el pais en que realizaron las actividades de posdoctorado se observa que de
manera mayoritaria los varones acuden a instituciones extranjeras (88%), a diferencia de las
mujeres que sOlo se desplazan fuera del pais para estas actividades en un 56% de los casos.

Al realizar un andlisis de las actividades de posdoctorado por pais de realizacion
(Gréfico4.), podemos notar que las diferencias por género se acentian. Mientras que el



mayor porcentaje de mujeres con actividades posdoctorales realizadas lo han hecho en
Argentina, para los varones el pais con mayor representacion es Estados Unidos.

Grafico 4. Actividades de posdoctorado segin pais (*) de realizacion y género.
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(*) En el Gréfico estdn mencionados sélo los paises con mayor representacion. Entre los
paises mencionados por los respondentes, pero no incluidos en el grafico se encuentra:
Bélgica, Brasil, Canadd, Hawai, Holanda, Suecia y Suiza. Todos ellos con porcentajes
menores al 3% del total.

7. Procesos de estratificacion

Los altos niveles de participacion detectados en Latinoamérica y en otras regiones del
mundo menos desarrollado no deben asumirse rdpidamente como indicadores de una
situacion de equidad de género en la ciencia. Segiin una tesis desarrollada para explicar los
altos niveles de participacion detectados en algunas regiones de Europa oriental, las mujeres
tienden a concentrarse en sistemas de baja inversion, y los varones lo hacen en los espacios
de mejor dotacién de recursos econémicos.”” Estos casos parecen ubicarse en un lugar
intermedio entre regiones de alto desarrollo socioeconémico y fuerte inversion en I1+D con
baja presencia femenina, y regiones de condiciones sociales y econémicas opuestas. ' Estas

% Enwise (2004). El calculo se ha realizado comparando la situacién de los paises de Europa del este con
los promedios de la Unién Europea, tomado el gasto en I+D por pais frente a la participacion femenina
dentro del total de investigadores

*! No serd discutido aqui el problema de la definicién de indicadores de I+D y de la falta de homogeneidad
en las metodologias utilizadas en los paises, que tiene un cierto grado de incidencia en la comparacién
internacional de la participacién de la mujer en la ciencia, en la medida en que lo que es considerado
“investigador”, y por ende reflejado en las estadisticas sobre recursos humanos, puede incluir un rasgo de
estratificacion vertical que universalmente estd asociado a la gradual exclusion femenina de las categorias
mds altas. Por otro lado, en determinados paises las estadisticas de personal de investigacién incluyen
personal docente que no necesariamente hacen I+D en el sentido estricto, o personal asociado a otras



observaciones cuestionan el valor de equidad que pueden ser reflejados en los indicadores
globales de participacién en la I+D. En un andlisis preliminar realizado para la region
latinoamericana, los resultados permiten inferir que tales afirmaciones, si bien realizadas en
contextos muy distintos, no resultan tan desacertadas.*?

Grafico 5: Relacion entre participacion femenina en la ciencia e inversion en I+D
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Fuente: Estébanez (2004)

Otros aspectos relacionados con los procesos de estratificacion remite al desarrollo de la
carrera profesional. La incorporacién creciente al mundo del trabajo ocurre acompaiiada de
procesos de estratificacion que van relegando a la mujer a posiciones de menor relevancia
técnica y menor prestigio. En los sistemas nacionales de CyT, las instancias de poder y de
toma de decisiones siguen siendo, ain hoy, ocupados mayoritariamente por hombres; la
participacion femenina en esos espacios es bastante inferior a lo que podria esperarse al
considerar la participacion global de las mismas en las actividades de CyT. Como parte del
fendmeno universalmente conocido como “techo de cristal”, la existencia de barreras al
acceso a niveles de mayor jerarquia académica afecta recurrentemente a las investigadoras
en su carrera profesional

En Argentina existen importantes barreras para el acceso de mujeres a puestos de mayor
decisién o mayores ingresos dentro del campo laboral de la ciencia y la tecnologia, aun en
aquellos campos del conocimiento “feminizados”. Como parte del fenémeno
universalmente conocido como ‘“techo de cristal”, la existencia de estos focos de
desigualdad provoca que, la presencia creciente de la mujer dentro de las actividades

actividades y servicios cientificos y tecnoldgicos, que desempefian funciones de menor autonomia y donde
la incidencia femenina suele ser mayor. Otras consideraciones de tipo histdrico y cultural afectan también
las lecturas de estadisticas cuantitativas. Al respecto ver Estébanez (2004)a y Ann Hibner Koblitz (1995).

32 Estébanez (2004)b p.8-9.



cientificas no tenga su correlato de presencia en los espacios mds jerarquizados del sistema
de investigacion: frente a casi un 50% de participacién dentro del personal de I+D, las
mujeres ocupan menos del 25 % en promedio de las categorias mds altas de personal en
promedio, y son marcada minoria en la direccion de unidades cientificas o universitarias. La
posibilidad de acceder a instancias de poder y de toma de decisiones ha estado
histéricamente restringida para las mujeres y, en ese sentido, el dmbito cientifico y
tecnoldgico no constituye una excepcion a la regla. Si bien es cierto que durante el siglo XX
se ha producido un importante avance en materia de apertura para las mujeres por parte de
muchas instituciones, por ejemplo las universidades, la situacién se torna un tanto diferente
al analizar las posiciones que éstas ocupan dentro de dichas instituciones y mads aun al
analizar otros dmbitos institucionales. Existen patrones culturales muy arraigados en los
entornos educativos y laborales, que asocian determinadas caracteristicas de la
"masculinidad" (como la competitividad, la fuerza, la racionalidad, la objetividad) a un
ejercicio mds eficaz del poder. Estos estereotipos inciden en la eleccidn de las personas que
integrardn posiciones estratégicas en la ciencia, como la direccién de institutos, la
integracion de comités evaluadores o las rectorias universitarias.

El ascenso en la carrera profesional cientifica implica el acceso a categorias de mayor
prestigio y reconocimiento cientifico y académico. Este ascenso depende de los resultados
de una evaluaciéon que realiza un comité especifico, el cual suele estar compuesto
mayoritariamente por varones. En esta instancia pueden operar diversos mecanismos de
exclusion; los ya sefialados respecto a la valoracion de ciertas aptitudes son un ejemplo;
otro ejemplo reside en la evaluacién que se realice de la productividad cientifica y su
asociacion con los ciclos vitales y situaciones familiares. El transito por la experiencia de la
maternidad o paternidad no tiene la misma repercusién en mujeres y varones y esto puede
incidir en su productividad, si bien no necesariamente en la calidad de los trabajos que
publican. También puede incidir en su movilidad internacional y en la disponibilidad
extendida de tiempo laboral, todos éstos factores considerados positivamente al momento
de evaluar su desempefio profesional.

Comparando la situacion Argentina con la regional se advierte claramente cémo la
evaluacién de la trayectoria académica resulta en un proceso de estratificacion vertical en
diversos contextos. En el grafico 4 se puede observar que en todos los casos se genera el
fendmeno de “tijeras”, con una tendencia al descenso de la participacion femenina a medida
que se asciende en la categoria que implica, segin los paises, entre 13 y 40 puntos de
diferencia entre lo extremos. La brecha existente entre la participacién femenina dentro del
total de investigadores y la participacion femenina en la categoria mds alta de la carrera
cientifica permite moderar el optimismo que sugieren algunas cifras globales de
participacion: en Argentina esta relacion es de 55 a 28; en Brasil 38 a 25; en México 31 a
16; en Uruguay, 42 a 17; y en Venezuela 41 a 25.



Grafico 4: Participacion de mujeres al interior de cada categoria cientifica (Nivel 1:
mas bajo).
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Grafico 5: Relacion entre presencia femenina en la ciencia y participacion femenina en
la categoria mas alta de investigacion
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8. Conclusiones

La mujer ha alcanzado en los tdltimos afios una presencia importante en los sistemas de de
ciencia y tecnologia que se revelan, de este modo, en dmbitos promisorios para el acceso
igualitario de los sexos a la carrera cientifica académica. De todos modos, existen una serie
de limitaciones importantes que ponen en cuestion el caricter equitativo de esta nueva
situacion, como se ha tratado de mostrar en este articulo. Los sesgos disciplinarios en los
que se detecta el peso de los estereotipos culturales; la exclusion creciente a medida que se
asciende en el poder y la visibilidad social, el descenso de la participacién en los niveles
mas altos de formacién de posgrado, doctoral y posdoctoral, y la concentracion en puestos
de menor autonomia, menor dedicaciéon temporal y menor dotacién de recursos econdmicos,
son situaciones recurrentes en que transcurre la labor investigativa femenina.

Este escenario plantea desafios importantes para el logro de la equidad de género en la
ciencia. En primer lugar, es necesario acompafiar el proceso de crecimiento de la
participacion femenina con un fortalecimiento de la inversion en las actividades de I4+D en
el sector, que permita crear condiciones de trabajo apropiadas y transformen a la
universidad en una institucidén pertinente en la ciencia regional. La mayor representacion
femenina no solo se asocia a una cuestion de equidad en la ciencia sino también a una
cuestion de calidad: la incorporaciéon del punto de vista femenino en la investigacion
permite ampliar y enriquecer el proceso de produccién de conocimiento, y el proceso de
formacion de las nuevas generaciones de investigadores. Por esta misma razén una mayor



participacion debe ir acompafiada por un mayor equilibrio de los sexos en los altos cargos
cientificos y académicos, donde se debaten las orientaciones en la producciéon e
conocimiento y se definen las estrategias politicas.

En segundo lugar, estas intervenciones deben incluir el apoyo necesario a las jovenes
investigadoras, en particular en el campo tecnoldégico y en las ciencias exactas, en las
etapas intermedias de sus carreras, cuando se plantean circunstancias muy especificas para
la mujer que la vuelven mds vulnerables a los procesos de exclusiéon y desercion temprana,
particularmente en lo que respecta al doctorado y posdoctorado.

Existen diversidad de medidas de accion positiva que pueden acompafar este proceso de
avance de la mujer en la ciencia universitaria para transformarlo en un logro de
equidad33pero, claramente, llevarlas adelante implica abrir un debate especifico sobre
muchas cuestiones.

Es necesario el mejoramiento de las estadisticas y bases de datos en términos de visibilidad
por genero para poder precisar los nudos especificos de inequidad. Son necesarios nuevos
datos, por ejemplo sobre la relacion entre la mujer y la innovacion tecnoldgica, sobre la
productividad cientifica, y sobre los procesos de apropiacion social de diversas tecnologias
de creciente difusion (Tics, biotecnologias, etc)

Pero también, es necesario introducir la discusion acerca de qué poder, y qué ciencia es a la
que se quiere llegar mejorando la participacién femenina. Esto implica acompafiar con una
reflexividad critica la discusioén del lugar de la ciencia en la sociedad para evitar que la
mejor llegada de la mujer a la ciencia no reproduzca las inequidades sociales y los riesgos
ambientales que ha producido en gran medida la ciencia y la tecnologia desarrolladas en las
ultimas décadas.
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